洛阳市轨道交通有限责任公司
2018年第三批岗位社会招聘“绿色通道”实施办法

一、适用范围
本“绿色通道”仅对本次社会招聘岗位适用，“绿色通道”人员和笔试人员合并计入报名总人数。
二、学历、职称、年龄及工作经验要求
（1）博士研究生(全日制)，年龄45周岁以下。
（2）硕士研究生(全日制)，3年及以上相关工作经验，年龄45周岁以下。
（3）第一学历为“双一流”建设高校本科生（全日制），45周岁以下，助理级及以上技术职称。
（4）第一学历为轨道交通类知名高校（石家庄铁道大学、兰州交通大学、华东交通大学、大连交通大学）本科生（全日制），45周岁以下，中级及以上技术职称，5年及以上相关行业工作经历。
（5）第一学历为本科学历（全日制），高级及以上技术职称，45周岁以下，7年及以上国内轨道公司（同行业）相关工作经历或10年及以上相关行业工作经历。
（6）具有注册会计师资格（限C07/C08/C09/C10/C11岗位）、注册造价工程师资格（限C12/C13/C14岗位）、一级建造师（机电工程或通信与广电工程，限C18/C19/C20/C21/C22岗位）、一级建造师（市政工程，限C23/C24岗位）。
满足以上的（1）（2）其中一项条件要求，且符合岗位专业要求，可以选择任一岗位报名，不再参加笔试。满足以上的（3）（4）（5）（6）其中一项条件要求（其中，C01-C06岗位及C15-C17岗位不要求职称），且符合岗位任职资格要求，不再参加笔试。
三、招聘流程
投递简历(报名)—资格初审—资格复审—面试—体检—考察—录用。
符合“绿色通道”条件的人员，不再参加笔试，直接进入资格复审及面试环节。除不参加笔试外，其他环节和笔试人员同步、同标准进行。
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