	附件1
洛阳市轨道交通有限责任公司
2018年第一批社会招聘岗位需求表

	岗位编号
	岗位名称
	需求人数
	任职资格
	岗位职责

	A01
	安全质量部
安全管理及应急保障主办
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上城市轨道交通、铁路工程、地下工程安全管理工作经验。
4、专业：土木工程、安全工程、城市地下空间工程、矿井建设。
	1、审核施工单位安全报建资料，督促并配合参建单位完成安全报建工作。
2、协助政府相关部门开展现场安全生产检查工作，督促参建各方落实安全监督要求。
3、组织开展应急保障、消防安全检查工作，督促、检查整改事故隐患。
4、组织安全生产例行检查，负责公司内部行车安全信息通报。
5、组织公司安全专项调查研究，做好公司安全管理的宣传教育工作，总结交流推广安全管理先进经验。

	A02
	安全质量部
质量管理主办
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上城市轨道交通、铁路工程、地下工程质量管理工作经验。
4、专业：土木工程、材料科学与工程、城市地下空间工程。
	1、负责制定、完善工程建设各项质量管理制度并监督执行。
2、负责质量管理体系日常工作，协助组织开展质量安全巡查。
3、负责督促施工单位做好省、市文明工地创建工作。
4、负责根据实际情况，开展专项检查。
5、负责组织工程建设质量、安全、文明施工定期考核工作，定期召开总结会。

	A03
	工程管理部
土建管理主管
	2
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：高级及以上技术职称。
3、工作经历：8年以上工程施工工作经验，5年以上地铁施工工作经验。
4、专业：土木工程、交通工程(铁道方向)、城市地下空间工程专业。
	1、 负责标段参建各方履约等情况检查（重点施工、监理单位）。
2、 参与分管标段施工的管理工作，参与标段的验工计划工作，认真审核已完合格的工程量。
3、 负责审核支付质量检测、测量监测、监理等参建单位的工程费用。
4、 临时用地、管线迁改、绿化迁移、交通疏解等前期工程的准备、施工、验收、移交工作。
5、 负责分项目召开工程碰头会，解决工作中的沟通和协调工作。

	A04
	工程管理部
土建管理主办
（铺轨方向）
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上地铁施工工作经验，至少3年以上铺轨工作经验。
4、专业：铁道工程、城市地下空间工程专业。
	1、 负责标段参建各方履约等情况检查（重点施工、监理单位）。
2、 参与分管标段施工的管理工作，参与标段的验工计划工作，认真审核已完合格的工程量。
3、 负责审核支付质量检测、测量监测、监理等参建单位的工程费用。
4、 负责分项目召开工程碰头会，解决工作中的沟通和协调工作。

	A05
	工程管理部
土建管理主办
	2
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上土建施工工作经验，至少3年以上地铁施工工作经验。
4、专业：土木工程、交通工程（铁道方向）、城市地下空间工程专业。
	1、 负责标段参建各方履约等情况检查（重点施工、监理单位）。
2、 参与分管标段施工的管理工作，参与标段的验工计划工作，认真审核已完合格的工程量。
3、 负责审核支付质量检测、测量监测、监理等参建单位的工程费用。
4、 临时用地、管线迁改、绿化迁移、交通疏解等前期工程的准备、施工、验收、移交工作。
5、 负责分项目召开工程碰头会，解决工作中的沟通和协调工作。

	A06
	工程管理部
土建管理助理
	4
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：助理级及以上技术职称。
3、工作经历：3年以上土建施工工作经验，至少1年地铁施工工作经验。
4、专业：土木工程、交通工程（铁道方向）、桥隧工程、铁道工程、城市地下空间工程、工程管理。
	1、 负责标段参建各方履约等情况检查（重点施工、监理单位）。
2、 参与分管标段施工的管理工作，参与标段的验工计划工作，认真审核已完合格的工程量。
3、 负责审核支付质量检测、测量监测、监理等参建单位的工程费用。
4、 临时用地、管线迁改、绿化迁移、交通疏解等前期工程的准备、施工、验收、移交工作。
5、 负责分项目召开工程碰头会，解决工作中的沟通和协调工作。

	A07
	总工程师办公室                  前期立项管理主管
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：高级及以上技术职称。
3、工作经历：8年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计经验。
4、专业：城市规划、风景园林。
	1、负责轨道交通线网规划、建设规划、工可的编制与报批。                                                                    2、负责项目前期发改、规划、国土等手续报建管理及相关资料归档，主要联系发改、住建、规划、国土等部门。

	A08
	总工程师办公室                  前期立项管理主办
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计经验。
4、专业：城市规划、风景园林、铁道工程、交通运输（铁道方向）。
	1、协助负责开展轨道交通线网规划、建设规划、工可的编制与报批。                                                                    2、协助负责项目前期发改、规划、国土等手续报建管理及相关资料归档，主要联系发改、住建、规划、国土等部门。

	A09
	总工程师办公室    技术管理主办
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计经验。
4、专业：车辆工程、机械工程、铁道工程、交通运输（铁道方向） 。
	1、负责轨道交通停车场、车辆段及交通枢纽项目设计管理。
2、负责场段方案边界协调与工艺流程、总体方案编制、审查工作。
3、负责编制、审查场段系统用户需求书、技术规格书。
4、配合相关部门负责各系统的招标、采购、合同谈判、设计联络、设备监造及施工安装督导等工作。
5、负责与其它系统或设备的接口管理工作及上级交办的其他工作。

	A10
	总工程师办公室    技术管理助理（BIM方向）
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：助理级及以上技术职称。
3、工作经历：3年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计单位相关经验。
4、专业：建筑学、土木工程、建筑环境与设备工程（暖通）。
	1、负责开展轨道交通BIM设计管理工作。
2、负责对BIM设计的进度管理、质量管理、投资管理、合同管理及安全管理。 

	A11
	总工程师办公室     设计管理主办
	2
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计经验。
4、专业：建筑学、土木工程
	1、负责开展轨道交通勘察设计管理工作。
2、负责对勘察设计的进度管理、质量管理、投资管理、合同管理及安全管理。
3、负责组织总体设计和初步设计的编制与报审工作。
4、负责设计变更的管理及现场施工配合工作。                                                                  

	A12
	总工程师办公室                   设计管理助理、（暖通方向）
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：助理级及以上技术职称。
3、工作经历：3年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计经验。
4、专业：建筑环境与设备工程（暖通）、建筑环境与能源应用工程（暖通）。
	1、负责开展轨道交通通风空调专业管理工作。
2、负责对设计的进度管理、质量管理、投资管理、合同管理及安全管理。
3、负责编制、审查专业用户需求书、技术规格书。
4、负责施工图设计、设计变更的管理及现场施工配合工作。                                     

	A13
	总工程师办公室                   设计管理助理、（给排水方向）
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：助理级及以上技术职称。
3、工作经历：3年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计经验。
4、专业：给水排水工程、给排水科学与工程、市政工程。
	1、负责开展轨道交通给排水专业管理工作。
2、负责对设计的进度管理、质量管理、投资管理、合同管理及安全管理。
3、负责编制、审查专业用户需求书、技术规格书。
4、负责施工图设计、设计变更的管理及现场施工配合工作。                                      

	A14
	机电设备部                    设备管理主办
（AFC方向）
	[bookmark: _GoBack]1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历： 5年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验。
4、专业：通信、自动化、计算机科学与技术、软件工程。
	1、负责开展AFC设备系统设备招标采购技术管理工作；
2、负责开展AFC设备系统采购招标项目的履约监督、协调管理工作；
3、负责开展AFC专业设计、监理、施工方的履约监督与协调管理工作；


	A15
	信息化部                      信息管理助理
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：助理级及以上技术职称。
3、工作经历： 3年以上城市轨道交通相关岗位技术管理经验或设计经验。
4、专业：计算机科学与技术、信息工程、软件工程。
	1、协助制定公司计算机设备和软件配置管理规定。
2、协助制定公司计算机使用管理规定，并按规定对公司计算机故障进行分析处理。
3、协助制定公司计算机网络使用管理规定，并监督和检查执行情况。
4、负责公司网络建设、管理和维护工作。

	A16
	合约法务部
法务事务主办
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：通过司法资格考试，具有律师资格证。
3、工作经历：5年以上律师事务所或工程建设行业法务工作经历。
4、专业：法学（经济法、民商法方向）。 
	1、 负责完成公司的合同管理事务、诉讼事务、公证事务、法律咨询等工作。
2、 负责开展公司的合同管理，严格合同审核，参与重要合同的签订，开展风险控制。
3、 负责开展公司的公证、鉴证等事务。
4、 负责开展公司经营过程的法律咨询工作，对重大事务提供专项法律意见。
5、 负责开展公司保险业务的研究、采购工作。

	A17
	造价管理部
工程造价主办（安装）
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。                                                           3、职业资格：国家注册造价工程师（专业：安装）。
4、工作经历：5年以上相关工作经历。
5、专业：土木工程、工程造价、机电类。
	1、 负责公司建设项目成本预算的前期规划工作。
2、 负责工程的概算、预算、结算审查工作。
3、 负责安排和组织编制招标控制价、工程量清单工作。
4、 做好工程的计划用款，按合同规定审查工程进度付款，并将审查意见报各级领导审批。
5、 负责审查工程变更及现场签证。

	A18
	造价管理部
工程造价主办（土建）
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。                                                        3、职业资格：国家注册造价工程师（专业：土建）。
4、工作经历：5年以上相关工作经历。
6、专业：城市地下空间工程、工程造价、土木工程。
	1、 负责公司建设项目成本预算的前期规划工作。
2、 负责工程的概算、预算、结算审查工作。
3、 负责安排和组织编制招标控制价、工程量清单工作。
4、 做好工程的计划用款，按合同规定审查工程进度付款，并将审查意见报各级领导审批。
5、 负责审查工程变更及现场签证。

	A19
	资源开发部
房产策划主管
	1
	1、学历：本科及以上学历。
2、职称：中级及以上技术职称。
3、工作经历：5年以上房地产开发工作经验，有轨道交通物业开发经验优先。4、专业：土木工程、房地产开发与管理、工程管理。
	1、根据公司发展规划，研究广通商资源的综合规划工作，并深入开展分析工作，提交可操作性，可执行性方案。
2、负责土地储备、征地、供应计划报审、规划报批、拆迁许可证报批，办理宗地收购批复、供地批复等手续。
3、协助制订公司房产业务发展计划，并进行必要的分析和论证。
4、负责房产开发方案的策划工作, 根据市场分析提出方案, 并进行机会研究, 初步可行性研究,可行性研究。
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